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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

RD. 15/2007 DE 19 DE ABRIL por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
TiTULO I: REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO ESPECIFICO DEL CENTRO.
CRITERIOS DE ORGANIZACION:

1.- Toma de decisiones de forma consensuada.
2.- Distribucién de tareas en los diferentes drganos.

3.- Creacion de una infraestructura para que fluya la_informacién.
4.- Fomento del trabajo en equipo que garantice el intercambio de puntos de vista y

enriguezca a la comunidad educativa.

5.- Establecimiento de cauces reglamentados para la resolucién de problemas y para la
realizacion de proyectos.

6.- Potenciacién de aptitudes de apertura, flexibilidad, didlogo... que favorezcan un
buen clima de relacion.

7.- Establecimiento de mecanismos organizativos que garanticen el aprovechamiento
racional de los recursos.

8.- Valorar y evaluar la eficacia de los cauces de participacion.

Capitulo 1: Organos Unipersonales de Gobierno y Equipo Directivo.
Articulo 1.- EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo cumplird con todas las competencias que le asigna la LOE.
TITULO V, Capitulo IV. Y Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.
Competencia: Estudiar y presentar al Claustro y el Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en el
Centro.

v/ Tareas: Para facilitar su cumplimiento el Equipo Directivo elaborard un
calendario mensual de reuniones, disefiara el orden del dia de la sesiones de los
drganos colegiados de gobierno y fomentara la participacién de todos los miembros de
dichos 6rganos en estas tareas.

El orden del dia de las reuniones ordinarias de los érganos colegiados
gobierno se presentara a sus miembros de forma habitual con al menos 48 horas de
antelacion salvo casos de urgencia.

Competencia: Proponer procedimientos de evaluacidon de las distintas actividades y
proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
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v Tareas: Elaborar e incluir en la Programacion General Anual el programa de
actividades complementarias y extraescolares e reflejar en la memoria su evaluacién.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 2.- DIRECTOR/A.

Seran competencias del Director todas aquellas referidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que
establece el Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

Articulo 3.- JEFE DE ESTUDIOS.

Seran competencias del Director todas aquellas referidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que
establece el Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

Articulo 4.- SECRETARIO/A.

Serdn competencias del Director todas aquellas referidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que
establece el Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

Capitulo 2: Organos Colegiados de Gobierno.

Articulo 5.- CONSEJO ESCOLAR.

Serdn competencias del Consejo Escolar todas aquellas referidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, que establece el Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria.

Duracion de las sesiones: Tendran una duracién maxima de una hora y treinta
minutos.

Funcion particular: Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el

correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes de los alumnos y por
gue la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.
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COMISIONES: Estan formadas las siguientes comisiones: Permanente, Convivencia,
Econdmica, Comedor, Seguridad y Sanidad, Biblioteca como fijas y todas aquellas que
se formen por necesidades de funcionamiento.

El Presidente del Consejo Escolar podra invitar a miembros del centro como
componentes en materias de la Comision.
AUTOEVALUACION: Memoria de fin de curso.

COMISION PERMANENTE: Es la formada por el Director, Secretario, Profesor, y
representantes de Padres/Madres del Consejo Escolar.

Funciones: Cualquier tema por la prematura del tiempo o la exclusiva necesidad
administrativa requiera de la aprobacién del C.E. Esta comisién dard cuenta en el
inmediato C.E. (Ej.: aprobacién de becas de comedor excepcionales).

COMISION DE CONVIVENCIA: Su marco legal de referencia sera:

v Real Decreto 723/95, de 5 de mayo, por que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

v’ Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

v’ Ley Organica de Educacién de 2/2007, de 3 de mayo,

v Y lo establecido en el Decreto 15/2007, de 19 de abril.

La compondran: el Director/a, el/la Jefe de Estudios, un profesor/a y un
padre/madre.
Se reunird siempre que se considere necesario, al menos dos veces al afio.
Competencias: art. 9.3 del Decreto 15/2007, de 19 de abril.

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, asi como proponer al C.E. las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.

d) Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados
de aplicacién de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al C.E. del centro, al
menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en
las evaluaciones realizadas.

f) Asesorar, a peticion del Jefe de Estudios y del Director, en la calificacién vy
correccion de la faltas tras el analisis de los informes presentados en Jefatura
de Estudios.
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Durante el COMEDOR, las normas de convivencia seran las mismas que en las
horas lectivas, calificadas y corregidas por los miembros del Equipo Directivo, las
monitoras de comedor y uno de los profesores cuidadores, si lo hubiera. El Equipo
Directivo podrd invitar a personas que aporten datos de interés, tanto para el
esclarecimiento de los hechos como para su calificacién y correccién o para su
asesoramiento.

COMISION ECONOMICA: Estard formada por el Director/a, Jefe de Estudios,
Secretario/a, un profesor/a, un padre/madre o tutor legal, elegidos por el sector
correspondiente.

El/la Jefe de Estudios se habrd reunido con los coordinadores para recoger
sugerencias y necesidades de los ciclos.
Funciones: Proponer gastos generales y seguir el cumplimiento del presupuesto.

COMISION DE COMEDOR: Estara formada por e Director/a, el/la Jefe de Estudios, el
Secretario/a, un profesor/a, y un padre/madre, elegidos por el sector correspondiente.
Excepcionalmente y en funciéon del tema seran convocados los monitores/as de la
empresa.

Funciones: Revisar los menus y hacer propuestas de mejora, controlar el cumplimiento
de esos menus. Controlar la comida de los alumnos/as. Supervisar el menaje.
Colaborar en la organizacion general de todo lo relacionado con el comedor.
Evaluacién y control de la empresa, Seguimiento del Proyecto Anual de Comedor.

COMISION DE SEGURIDAD Y SANIDAD: Esta formada por el Director, Jefe de Estudios,
Secretario, un profesor, un padre/madre y un conserje.

Funciones: Se encarga de anotar todas las deficiencias fisicas y estructurales del
Colegio para su inmediato arreglo, apuntara todas las situaciones que puedan generar
inseguridad para tomar las medidas necesarias para evitarlo. Anota también, cualquier
situacion que afecte a la sanidad, como el servicio en el comedor, piojos en las clases,
etc.

Las Comisiones del Consejo Escolar seran abiertas pudiendo ser invitado
cualquier miembro del centro.

Articulo 6.- CLAUSTRO DE PROFESORES.
v L.O.E Titulo V. Capitulo IIl. Seccién Segunda.
v' R.0.C Capitulo Il. Seccidn Segunda. Articulos 22, 23 y 24.

Definicién: Organo de participacion de los/as profesores/as en el Centro, que planifica,

coordina, decide e informa sobre los aspectos docentes del mismo.
Composicidn: Todo el personal docente del Centro.
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Reuniones: Una cada trimestre para el analisis del rendimiento escolar en cada
evaluacién, la gestién del presupuesto del centro y el cumplimiento de los
compromisos de principio de curso. Las convoca el Director y siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros.

Duracion: Maximo 1 hora. El Claustro continuara, si es necesario, en sesiones
posteriores.

Horario: Hora de permanencia en el Centro.

Lugar: Biblioteca o Sala de Profesores.

Orden del Dia y documentacidn previa: Elaborado por el Secretario recogiendo
propuestas del Equipo Directivo y cualquiera de sus miembros.

FUNCIONES:
a) Secretario/a: Lectura del acta anterior, temas relacionados con presupuestos y
economia del Centro, tomar acta de los acuerdos.
b) Director/a: Presidir el Claustro, informar de la documentacién y normativa
oficiales.
c) Jefe de Estudios: Informar de temas académicos y pedagdgicos.
d) Coordinadores/as: Informar de los acuerdos del Ciclo.

AUTOEVALUACION: Participacion, seguimiento del cumplimiento de los acuerdos,
aprobar el acta anterior y afladir modificaciones.

METODOLOGIA: Comprobacién de la asistencia y del cumplimiento de los acuerdos
tomados. En el momento en que se detecte algin incumplimiento se pedird la
convocatoria inmediata de un Claustro Extraordinario. En este caso bastara con que lo
pida un profesor/a para que el Director/a haga la convocatoria correspondiente,
siempre que el calendario lo permita.

Capitulo 3.- Organos de Coordinacion Docente.

v' L.O.E.

v' R.0.C. Titulo Ill. Capitulo II.
Articulo 7.- EQUIPOS DE CICLO.
Competencias: Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo, la Programacion General Anual, y las Propuestas
Pedagdgicas.

v’ Tareas: Elaboracién de propuestas.

v Implicados: Tutores/s y especialistas.

v" Responsables: Coordinador/a.

v Temporalizacién: Una vez a la semana presidida por el Coordinador. Este
hard el acta de las sesiones.
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Competencia: Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
relativas a la elaboracidn de las Propuestas Pedagdgicas.
v’ Tareas: Elaboracidn de las Propuestas.

Articulo 8.- EL COORDINADOR/A DE CICLO.
Competencias:

a) Participar en la elaboracion de la Propuestas Didacticas de Etapa y elevar a la
comisiéon de coordinaciéon pedagégica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de ciclo.

c¢) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con Las
Propuestas Didacticas.

d) Aquellas otras funciones que le encomiendo el Jefe de Estudios en el 4rea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién
curricular y actividades complementarias.

Tareas:

e Coordinar las salidas de los cursos de su ciclo.

e Elaborar comunicados a padres de las actividades de Ciclo.

e Coordinacién con el resto de los coordinadores.

Articulo 9.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Estara Integrada por el Director/a, Jefe de Estudios, Coordinadores/as de ciclo,
y en su caso por el orientador del centro. Actuard como Secretario/a, el profesor de
menor edad.
Competencias:
a) Establecer las directrices de las Propuestas didacticas.
b) Elaborar la propuesta de organizacidn de la orientacién educativa y del plan de
accion tutorial.
c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para las adaptaciones
curriculares.
d) Proponer al claustro la planificacidon de las sesiones de evaluacién y calificacion.
e) Proponer al claustro el plan de evaluacion del proceso ensefianza -
aprendizaje.
f) Analizar y estudiar las propuestas de los ciclos, tanto pedagdgicas como
organizativas para todo el Centro.

Articulo 10.- LOS MAESTROS/AS TUTORES.
Competencias:
a) Ejercer la tutoria del mismo grupo de alumnos al menos durante dos cursos (un
ciclo completo) pudiendo variar a tres cursos o uno en circunstancias
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especiales, que deberdn ser valoradas por su ciclo, el Claustro y, en ultima

instancia el equipo directivo.

b) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe/a de Estudios. Para ello podran
contar con la colaboracion del Equipo de orientacién educativa y
psicopedagdgica.

v' Tareas: Mantener una informacion fluida con los alumnos/as y padres y
madres o tutores legales.

v" Implicados: Alumnos/as, padres/madres o tutores legales, Jefatura de
Estudios, Especialistas, Equipo de Orientacidn educativa y psicopedagodgica.

v" Temporalizacién: Reuniones trimestrales con todos los padres y madres
o tutores legales conjuntamente.

Tutorias con los alumnos/as (no existe en el horario lectivo de Educacion
Primaria, espacio para realizar esta actividad, por lo que debe realizarse de forma
espordadica perdiendo parte de su efectividad).

Reuniones individuales con los padres.

Reunidn de coordinacion con los especialistas, profesores/as del mismo nivel y
cicloy con el E.O.E.P.

c) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as, de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos/as de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

v Tareas: Aplicacion, con el Equipo Educativo, de los criterios de promocion,
establecidos por el Claustro, realizacion de la evaluacién utilizando diversas técnicas,
estudio de casos particulares con el equipo de nivel y ciclo.

v Implicados: Tutores/as, alumnos/as, padres/madres o tutores legales,
E.O.E.P.

v" Temporalizacién: Seguimiento continuo del trabajo del alumnado, reunién
para realizar una evaluacién inicial interciclos.

d) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

v Tareas: Elaboracion de adaptaciones curriculares, en coordinaciéon con el
Equipo de Orientacion, en los casos que sea necesario.

v Implicados: Tutores/as, alumnos/as, Equipo de Orientacién.

v Temporalizacién: Cuando la evaluacion continua detecta estas dificultades.

v Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del Centro.
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v' Tareas: Planificacién, desarrollo y seguimiento de las actividades que
fomentan la correcta participacion.

v Implicados: Tutores/as, alumnos/as.

v" Temporalizacién: Durante todo el curso.

e) Orientary asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.
Tareas: Comentarios individuales de aspectos cognitivos y conductuales, comentarios
en asambleas de comportamientos individuales y del grupo, reuniones orientativas con
padres y madres y tutores/as legales.

Implicados: Tutores/as, alumnos/as, padres y madres o tutores/as legales, E.O.E.P.
Temporalizacién: Durante todo el curso, al final de su estancia en el Centro.

f) Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Tareas: Asistir a las reuniones de tutores que convocara el/la Jefe de Estudios para
facilitar la coordinacién en funciones de orientacién y tutoria, y recibir el apoyo del
Quipo de Orientacidn de acuerdo con el plan de accién tutorial, en colaboracion con el
Coordinador de Ciclo.
Implicados: Tutores/as, Equipo de Orientacidén educativa y psicopedagodgica, Jefatura
de Estudios.
Temporalizacion: Al menos tres reuniones durante el curso y cuantas otras se
consideren necesarias.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.
Tareas: Observacion de los intereses del alumnado, integracidn de estos intereses en
el desarrollo de las actividades escolares, contactos con las familias para conocer su
posible problematica.
Implicados: Tutores/as, alumnos/as, padres y madres o tutores legales.
Temporalizacién: Cuando surjan.

h) Informar a los padres y madres o tutores legales, maestros/as y alumnos/as del
grupo de todo aquello que les concierna en relacidn con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

Tareas: Elaborar informes escritos destinados a los padres y madres o tutores legales;
realizar sesiones conjuntas con los maestros/as del grupo; celebrar reuniones con el
conjunto de los padres y madres o tutores/as legales; celebrar al menos una reunion
con cada uno de los padres y madres o tutores incluida en la hora de tutoria.
Implicados: Tutores/as, alumnos/as, padres, madres y tutores legales.
Temporalizacion: Elaborar informes escritos destinados a los padres y madres o
tutores/as legales una vez al trimestre, realizar sesiones conjuntas con los maestros/as
del grupo tantas como el/la Jefe de Estudios y los tutores/as consideren oportunas,
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celebrar reuniones con el conjunto de padres y madres o tutores legales al menos tres
veces por curso, y tener al menos una reunién con cada uno de los padres y madres o
tutores legales.

La convocatoria de las reuniones trimestrales del tutor/a con las familias de la
clase se hara con tres dias de antelacion.

i) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros/as y los padres y madres
o tutores/as legales de los alumnos/as

Tareas: Mantener reuniones generales y entrevistas individuales con padres y madres
o tutores/as legales, contactos periddicos, si existieran actividades que permitan la
colaboracién de padres y madres o tutores legales en el proceso educativo.
Implicados: Tutores/as, padres y madres o tutores/as legales.

Temporalizacidn: Reuniones al principio y durante el curso.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores/as del Centro, a los
alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

k) Mantener el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien,
trabajen y aprendan.

I) Participar en el mantenimiento del buen clima de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de conducta, sancionando toda infraccion de la
que sea testigo.

Capitulo 4.- Otros cauces de Coordinaciéon Docente.
Articulo 11.- EQUIPOS DE NIVEL. (No regulado por la legislacion).

El Equipo de nivel, estard integrado por todos los profesores/as que imparten
ensefianza en un mismo nivel, y sus funciones seran:

a) La Coordinacion en la realizacion de la programacion de actividades tanto
docente como complementarias, asi como de la evaluacidon continua del
rendimiento académico de los alumnos/as y del desarrollo de su proceso
educativo.

b) Organizar conjuntamente las reuniones trimestrales con el grupo de padres y
madres o tutores/as legales.

c¢) Cumplimentar coordinadamente la documentacién académica individual de los
alumnos/as a su cargo.

d) Coordinar el desarrollo de la experiencia y la utilizacién de los medios
informaticos o audiovisuales del centro.

e) Responsabilizarse de la elaboracién de los planes de trabajo anuales y de las
memorias de final de curso.

El Equipo de nivel estara dirigido por los dos tutores/as, que seran los responsables

del mismo.
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Articulo 12.- LOS MAESTROS DE APOYO.

b)

d)
e)
f)

g)
h)

En Educacion Infantil, el profesor de apoyo sin tutoria sera:

Miembro del Equipo docente del ciclo y como tal, participard y tomara
decisiones en la elaboracién de las Propuestas Pedagdgicas, programaciones y
material didactico necesario para su desarrollo, asi como en el proceso de
evaluacion.

Apoyara a todas las unidades del ciclo, dedicdndose especialmente durante el
primer mes al apoyo de los nifios y nifias mas pequeios del centro, durante su
periodo de adaptacién.

Colaborara con los profesores/as tutores en las actividades de pequefio grupo y
en la atencion individualizada del alumnado.

Apoyard en las actividades colectivas del ciclo: Salidas, talleres, biblioteca,
informatica...

Podra desempefiar, como el resto de los profesores, las tareas de coordinacién
de ciclo.

Podra responsabilizarse de los recursos didacticos y materiales de ciclo.
Realizard tareas de sustitucidn que surjan en el ciclo.

La funcidon del profesor sin tutoria sera desempefiada sucesivamente por todos
los profesores de la etapa con periocidad anual. La rotacién se debe hacer
respetando la finalizacion del ciclo por parte de cada grupo de profesor/a —
alumnos/as, de tal manera que deberén ir rotando, para el apoyo, el profesor
gue termina ciclo.

Articulo 13.- MAESTROS QUE NO CUBRAN HORARIO LECTIVO.

d)
e)
f)
8)

Se dedicaran a las siguientes tareas:

Imparticién dreas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado
en otros ciclos, o dentro de un mismo ciclo, con otros grupos de alumnos/as.
Imparticién de otras areas.

Sustitucion de otros maestros/as. El/la Jefe de Estudios procurard que las
sustituciones se realicen siguiendo el criterio de asignar la un maestro que esté
en el ciclo donde se hace, y si no se puede seguir el criterio de proximidad.
Atencion de alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.
Desdoblamientos de grupos con necesidades de apoyo.

Apoyo a otros maestros/as, especialmente a los de Educacion Infantil, en
actividades que requieran la presencia de mas de un maestro/a en el aula.
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Articulo14.- COMISION DE BIBLIOTECA

Definicién: La Comision de Biblioteca estard formada por un representante de cada
ciclo, de los cuales uno sera el coordinador (maestro/a responsable de la biblioteca), y
por una comision del A.M.P.A., que colaborara en la realizacion de las funciones.
Proceso de eleccion: Cada ciclo elegird en septiembre su representante en dicha
comision.

Reuniones: Se reuniran en septiembre para ponerla en marcha y posteriormente una
vez al mes.

El maestro responsable de la biblioteca (coordinador), sera el encargado de
hacer el seguimiento de los objetivos planteados. Se encargara de convocar las
reuniones, asi como de disefarlas, siempre teniendo en cuenta la demanda del
profesorado.

Funciones:

a) Hacer el inventario anual (septiembre, febrero y junio).

b) Revision de libros, registro de nuevos y dar de baja los deteriorados o perdidos.

c¢) Apertura de la biblioteca fuera de las horas de clase, facilitdndoles a los
alumnos/as acceso a otras fuentes de informacién y orientandoles sobre su
utilizacion.

d) Realizar servicio de préstamo fuera de las horas de clase, facilitdndoles a los
alumnos/as acceso a otras fuentes de informacién y orientdndoles sobre la
utilizacion.

e) Realizar servicio de préstamo para que los alumnos/as puedan llevarse libros a
casa.

f) Elaborar y facilitar, en la medida de lo posible, actividades a desarrollar dentro
de la hora reservada a cada curso en el horario escolar.

g) Colaborar en la promociéon de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

Articulo 15.- COORDINADOR DE TIC.

En cada centro se nombrard un profesor (coordinar T.I.C.), con la tarea de
impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacidn con la utilizacién de la
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

Se nombrara por un afio, con posibilidad de renovacidn, tras presentar un plan
de trabajo.

Funciones:
a) Coordinary dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.
b) Elaborar propuestas para la organizacién y gestion de los medios y recursos
tecnolégicos del centro.
c) Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion de software de
finalidad curricular.
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d) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia,
su utilizacion y estrategias de incorporacién a la planificacidon didactica.
e) Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las TIC.
f) Organizar las aulas de informatica del centro y sus materiales para que los
alumnos/as puedan utilizarlas en un horario establecido.
El Coordinador TIC, dispondrd de 4 horas semanales para llevar a cabo sus
funciones. Estas horas estdn establecidas por ley en funcién al nimero de unidades.
El Coordinador TIC se incorporard como miembro permanente de las
Comisiones de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 16.- FORMACION DE PROFESORES.
Se designard anualmente a un profesor/a, que se encargara de informar al
Claustro sobre la oferta de los Centros Territorial sobre la Formacion del Profesorado.

Capitulo 5.- Cauces de Participacion de los Padres
Articulo 17.0.- EN CASO DE CONFLICTO.
En caso de conflicto, y respetando siempre la libertad de catedra de cada
profesor, deberdn seguirse los siguientes pasos:
a) Conflicto sobre aspectos docentes con un profesor: La familia dialogara

directamente con el tutor/a sobre el aspecto en conflicto; si la familia no
estuviera conforme con lo tratado se acudira al/la Jefe de Estudios y en ultimo
lugar al Director/a.

b) Conflicto sobre aspectos de horario y disciplina: Se hablara con el/la Jefe de

Estudios y si no se llegara a acuerdo con el Director/a.
c) Conflicto sobre organizacion y funcionamiento del Centro. Se hablara

directamente con el Director.

Articulo 17.1.- LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS
v" Articulo 55 R.0.C. 82/1996

v' El A.M.P.A es el 6rgano que representa a los padres y madres o tutores/as
legales del colegio.

v La junta Directiva del A.M.P.A. gobierna y coordina el funcionamiento de la
asociacion.

v Estd formada por: Presidente/a, secretario/a, tesorero/a y vocales. La Junta
Directiva se renueva en la Asamblea General, la convocatoria de renovacién de cargos
se hard con una semana de antelacién, durante la cual se presentaran las candidaturas.
La Junta Directiva se reunira semanalmente.
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v' La Asamblea General de padres/madres o tutores legales se celebrard una
vez al trimestre y siempre que se estime conveniente, en el horario que facilite la
mayor participacion de los padres y madres o tutores/as legales del colegio. La Junta
Directiva es la encargada de hacer la convocatoria de las reuniones y elaborar el orden
del dia.

v' Lla Asociacion se organiza en Comisiones que son grupos de trabajo
coordinados por la Junta Directiva. Las Comisiones del A.M.P.A. son las siguientes:
limpieza, biblioteca, salud, de relaciones con las instituciones, de actividades
extraescolares.

v En funcidn de las necesidades se podran crear comisiones puntuales.

v Cuando los temas a tratar en el Consejo Escolar sean de interés para toda la
comunidad educativa, los consejeros escolares de padres informardn a los padres y
madres o tutores/as legales sobre los mismos.

Capitulo 6.- Cauces de Participacion de los Alumnos.
Articulo 18.- EL DELEGADO/A (Cauce opcional o regulado por la legislacion).

Definicién: Es el representante de los alumnos/as ante el Tutor/a, los Organos de
Gobierno y los Organos de coordinacién diddctica.
Proceso de eleccidn: El Tutor/a a principio de curso se encargard de convocar y realizar
elecciones de delegado y subdelegado en su tutoria.
Competencias:
a) Exponer, a través del tutor, a lo Organos de gobierno y a los Organos de
coordinacion didactica, sugerencias y reclamaciones del grupo.
b) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.
c) Colaborar con el Tutor/a y con los profesores/as del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento del mismo.
d) Cuidar de la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del colegio.
e) Informar a los compafieros, recoger propuestas, defender postura de todos.
Articulo 19.- LA ASAMBLEA DE CLASE. (Cauce opcional no regulado por la legislacién).
Composicidn: La clase entera con el tutor.
Funcionamiento: Se reunird cuando el tutor/a lo proponga, tendrd un orden del dia,
un moderador, se respetara el turno de palabra y al final se levantard un acta. (El
delegado y el subdelegado recogen por escrito lo que se ha acordado).
Los temas a tratar seran los problemas de clase y otros temas (orientacion,
carnaval, semana cultural, actividades extraescolares...)
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TiTULO I1.- REGULACION DE LA CONVIVENCIA

CRITERIOS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia del colegio tienen un caracter educativo y deberan
contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje; y para facilitar su interiorizacion y cumplimiento deben
basarse en los siguientes criterios:

Las normas de convivencia deben ser coherentes con las sefias de identidad y
principios del Proyecto Educativo de Centro.

Las normas de convivencia han sido establecidas para la generalidad, no
pensando en la excepcidn.

Las normas de convivencia deben ser objetivas y racionales, de manera que
respondan a motivos légicos y comprensibles.

Capitulo 7.- Procesos para que las normas se cumplan
Articulo 20.- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.

v’ La formalizacion de la matricula en el Centro supone la aceptacidon de estas
normas, las cuales se facilitaran para su conocimiento y serdn firmadas por la familia.

v' Reuniones del tutor de una clase con el que va a estar en ella al curso
siguiente, para estar al corriente de las caracteristicas de dicho grupo.

v A principio de curso en las tutorias se discutiran las normas concretas del
aula, a través de un guién que establece los criterios a considerar para facilitar la
convivencia.

v Incluir en los informes de cada alumno problemas de convivencia.

v’ Clarificar las conductas problematicas y las posibles actuaciones para
correccion de estas conductas.

v El equipo de orientacién hard seguimiento de los problemas de conducta y
proporcionard instrumentos para tratar a los alumnos conflictivos.

v’ Utilizar los recursos del exterior: apoyo, diversificacidon, asistencia social...

v’ Colaboracion de los alumnos en las tareas del centro.

v Organizar los espacios y los recursos de forma que facilitan el cumplimiento
de las normas.

v" Accién tutorial en los problemas de convivencia: detectar conductas
individuales y colectivas, tratarlas con los alumnos y con las familias y hacer el
seguimiento de las mismas.

v' Los recreos son espacios educativos donde el profesorado no solo tiene
laborales de vigilancia, sino que interviene con unos criterios comunes en la resolucién
de conflictos.

v Las normas tienen que adaptarse a los diferentes cursos pero debe exigirse su
cumplimiento en todas las edades.
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v Reforzar conductas positivas.

v Huir de etiquetas y generalizaciones.

v' La comunidad educativa debe utilizar las vias adecuadas para conocer los
problemas de convivencia y contrastar las diferentes opiniones.

v Conocer las consecuencias de que no se cumplan las normas, informar sobre
las sanciones y hacer que se cumplan.

v Concebir el Centro y los materiales del mismo como de todos para asi poder
respetarlos.

Capitulo 8.- Normas de convivencia.
Articulo 21.- UTILIZACION DE LOS ESPACIOS.
1.- Distribucién de espacios.

v’ Cada ciclo ocupara una zona determinada del patio para la ubicacién de filas
en las entradas de primera hora y en los recreos.

v’ Los patios durante el recreo se reparten por ciclo y cada uno dirimira el mejor
aprovechamiento de su espacio.

2.- Los alumnos no pueden permanecer en los pasillos, ni en las clase, en horario
lectivo, si no estdn acompanados por un profesor; en caso de que algun alumno esté
escayolado y otro motivo parecido, el tutor le acompanara al hall de Direccién, donde
le dejara sentado bajo la vigilancia de quien corresponda en ese momento.

3.- Los servicios se utilizaran preferentemente durante el recreo.

4.- Los alumnos que no cumplan las normas, serdn derivados al tutor si el profesor lo
estima conveniente.

5.- Las aulas seran espacios fijos para cada nivel y los materiales deberdn permanecer
en las mismas.

6.- La utilizacién del gimnasio y del salén de actos se organizara por rotacién siempre
que sea necesario.

7.- El comedor se organiza en funcién del niumero de alumnos y del espacio fisico
disponible. A principio de curso, la comisién de comedor establecerd la organizacidon y
velara por el cumplimiento de las normas de comedor.

8.- Las familias esperaran al alumnado en las zonas exteriores destinadas para este fin.
9.- El acceso al centro por parte de la familias se limitara a los dias y horas establecidos
para la visita de padres o cuando hayan sido convocados. Cuando necesiten acceder
fuera del horario establecido, por causas justificadas, deberdan permanecer en el hall
de Direccion hasta que el conserje le acompafie al despacho o al profesor/a
correspondiente.
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Articulo 22.- NORMAS DE HORARIOS.
1.- La entrada oficial al Centro: se realizard a las 9:00 y a las 14:30.
Fuera de ese horario solo se podra entrar o salir del centro a las 10, 11 y 11:30 para
evitar las interrupciones.
Las puertas permaneceran abiertas hasta las 09:10 y 14:40 respectivamente, vigiladas
por los responsables o personas destinadas para este fin. Después de las 9:05 h. no se
podrd acceder a las aulas, excepto por causa médica debidamente justificada. Los
alumnos que lleguen tarde deberan esperar en conserjeria hasta la siguiente hora,
donde el adulto responsable firmara el retraso, y si son de Educacion Infantil deberan
esperar acompafiados de la persona que les ha traido al colegio. El retraso reiterado se
considera falta sin justificar.

La tercera falta sin justificar serd motivo de llamada de atencién a los padres o
tutores, dando aviso al Personal Técnico de Servicios a la Comunidad (P.T.S.C), que
tomara nota para incluirlos en absentismo.

2.- Visitas de los padres al Centro: Una vez que los alumnos/as hayan entrado, los
padres deberan esperar hasta las 09:15 y a las 14:40 para poder entrar en el Centro y
ser recibidos siguiendo los horarios de Direccidn, Secretaria y Jefatura de Estudios. Este
horario estara expuesto e la vitrina de la entrada.

3.- ENTRADA de los alumnos al Centro:

Educacién Primaria (12 a 62): entrardn al abrirse la puerta pequefia, 5 minutos
antes, y se colocaran en las filas que tienen asignadas. Subirdn acompafiados por sus
profesores cuando suene la sirena, a las 09:00 y a las 14:30.

En caso de lluvia, entraran sin hacer fila, solos, cuando suene la sirena.

Educacidn Infantil (3 a 5 afos): Entraran por el portén grande cuando suene la
sirena y se colocaran en sus filas, donde estaran esperando sus profesores/as.

En caso de lluvia, los padres entraran y acompafiaran a los/as nifios/as hasta la
puerta de atras del pabelldn donde estardn esperando sus profesores para recibirlos.

4.- SALIDA de los alumnos del Centro:
Educacién Primaria:

v’ La hora de salida es a las 12:30 y a las 16:00 para los alumnos de 32 a 62, que
lo hardn por el portdon grande preferiblemente, sin la compania del profesor, cuando
toque la sirena.

v Los alumnos de 12 y 22 curso, saldran 5 minutos antes, por la puerta pequefia
para evitar las aglomeraciones, al principio de curso seran acompafiados por sus
profesores para posteriormente ir dandoles autonomia. Si al salir los alumnos/as no
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vieran a la persona responsable que viene a recogerles, deberdn permanecer en la
puerta sin salir del centro y luego dirigirse a Secretaria desde donde se localizara a los
padres o tutores legales.

v En la puerta siempre habrad una persona responsable, bien un tutor o alguien
del Equipo Directivo, para controlar estas salidas.

v Si los alumnos/as estan con algun especialista, es éste el que debe coordinar
la salida, salvo acuerdo con el tutor/a.

v’ Las puertas se abren 5 minutos antes de que suene la sirena.

Educacién Infantil:

v’ La hora de salida es a las 12:25 y a las 15:55, para evitar aglomeraciones con
los alumnos/as de Primaria.

v’ Las familias recogerdn a los nifios/as en el espacio establecido para ello en el
fondo del “Patio de Perales”.

v’ Los tutores/as, entregaran en mano a los alumnos a las personas autorizadas
por escrito.

v’ Las familias deben abandonar lo antes posible el recinto escolar para que se
puedan realizar correctamente las actividades extraescolares del A.M.P.A.

Dias de lluvia:

v Educacién Primaria: Las familias podran entrar en el patio hasta la raya roja
pintada en el suelo, desde donde recogeran a los alumnos.

v' Educacién Infantil: Los recogerdn en la puerta de atrds del pabelldn
respetando el orden de salida de los nifios/as que es: los de 5 afios primero, cuatro y
tres afios. Esta prohibido que los pequefios metan paraguas en el Centro por su
peligrosidad.

Retrasos:

v' En caso de retraso, se deberd recoger al nifio en Secretaria, donde debera
firmar un justificante que expone quién le recoge y a qué hora.

v’ Al tercer retraso, se llamard a los Agentes Tutores (Policia Municipal), que
ponen en conocimiento a los Asuntos sociales esta situacidon para su posterior
investigacion.

Articulo 23.- NORMAS DE MATERIALES E INSTALACIONES.
1.- Los materiales del aula seran controlados por el tutor, quien elaborard un
inventario de los mismos, que entregara a secretaria cuando sea solicitado.

2.- Los materiales comunes, una vez utilizados se dejaran en los lugares destinados
para ellos.
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3.- el profesor/a realizara el inventario de los materiales propios de su especialidad y
llevara el control de los mismos.

4.- Los coordinadores de ciclo realizaran el inventario de los materiales comunes del
cicloy lo tendran actualizado.

5.- Las instalaciones y los materiales se respetardn y utilizara adecuadamente. En caso,
contrario se repondrd el material dafiado o/y se realizaran tareas encaminadas a la
mejora del centro.

6.- Los patios deben estar vigilados. El tutor decidirda sobre la utilizacion o no de
balones en los recreos.

7.- En el recreo del comedor, se procurara utilizar los espacios de la forma mas
adecuada posible, y desarrollar actividades dirigidas.

8.- Los padres o tutores deben respetar las clases, no pasando directamente a ellas. Si
su hijo se incorpora, por causa justificada, una vez cerrado el Colegio, accedera a la
clase acompafiado del Conserje, después de justificarlo por escrito y a ser posible entre
clase y clase.

9.- Las familias deben evitar las aglomeraciones en las entradas y en las salidas.

Articulo 24.- NORMAS DE RELACIONES.
Principales obligaciones por parte de los alumnos.

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

¢) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrdnicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compafieros.

d) Elrespeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto
del recinto escolar, ademas de en las actividades complementarias o
extraescolares fuera del recinto escolar.

e) Eltrato hacia los compafieros, no permitiéndose, en ninguin caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

f) La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion
de alumnos y profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Obligaciones de la Comunidad Educativa:

v" Los padres de los alumnos de nuevo ingreso, recibirdn unas pautas
generales para facilitar su incorporacion al centro a través del Equipo de Nivel de
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3 afios y los demas a través de los tutores de sus hijos. Los nuevos alumnos deben
incorporarse al centro sin paial.

v" La comunidad educativa de facilitar la incorporacién de los alumnos
nuevos, ayudandoles a integrarse en el grupo.

v’ El didlogo debe ser la forma utilizada para la resolucién de conflictos, sin
recurrir a la violencia.

v" El lenguaje utilizado por toda la comunidad educativa debe ser
respetuoso y correcto en su forma y contenido, evitando las connotaciones
sexistas y discriminatorias.

v" Los alumnos/as deben informar al profesorado de los conflictos
colectivos o individuales que se planteen en el centro.

v" La Comunidad Educativa tiene que guardar unas normas de higiene
minimas, tanto en su limpieza como en su aspecto, llevando la indumentaria
adecuada para la actividad que se va a realizar.

v’ El protocolo de actuacién en caso de accidente o enfermedad de un
alumno/a se seguiran los siguientes pasos:

1.- Atencién al enfermo o accidentado. El tutor ha de ser
informado puntualmente.

2.- Localizacion de la familia y, en caso de no ser encontrada,
llamar al SAMUR en casos necesarios.

3.- Buscar en su expediente la cartilla e historial médico si lo
hubiera.

4.- El nifio debe estar siempre acompanado por un adulto
responsable.

v' El alumnado no debe asistir al centro en estados febriles y con
enfermedades infecciosas. En este Ultimo caso, una vez superada la enfermedad
tienen que traer el alta médica.

v" La administracién de medicamentos por parte del personal del Centro
no estd permitida, salvo casos de reacciones alérgicas, previa autorizacion
paterna. Si es necesario administrarlos en el colegio se traera la receta médica vy
autorizacion escrita o podra entrar un familiar para darsela en un momento que
no interrumpa la clase

v" Los padres o tutores estdn obligados a comunicar por escrito al colegio
cualquier tipo de alergia de un alumno (a medicamentos, alimentos...) con el
informe médico.

v' Para casos de emergencia, los padres/tutores estan obligados a estar
siempre localizados en uno o dos teléfonos propios, de familiares, amigos o
vecinos.

v" El alumno debe poner interés en sus estudios y rendir hasta donde es
capaz, dado que “el estudio constituye un deber basico de los alumnos”.
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v" Estd totalmente prohibido traer objetos cortantes, en punta o muy
afilados, o similares, asi como adornos que puedan ser peligroso para quien los
lleva o para los demas.

v' Los alumnos no traerdn objetos de valor. El Centro no se hard
responsable de su pérdida.

v No se permite el uso de mdviles, otros dispositivos electrénicos o
cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compaiieros.

v Cualquier objeto prohibido en el Centro o que distraiga al alumno o a
sus compaferos podra serle retenido y exigirse que lo retire el padre/madre o
tutor legal.

FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES.
Articulos 10 al 28 de RD 15/2008 de 19 de abril.

Articulo 10.- Ambito de aplicacién.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro,
se corregirdn, los actos contrarios a las normas establecidas en este Reglamento de
Régimen Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente se podrdn corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa. En caso de comision de actos que pudieran ser constituidos de delito o falta
penal, los Profesores y el Equipo Directivo del Centro tienen la obligacién y el deber de
poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

Articulos 11.- FALTAS DE DISCIPLINA.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas
de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones correspondientes seran las
siguientes:

Articulo 12.- FALTAS LEVES.
1.- Se calificard como falta leve cualquier infracciéon a las normas de conducta
establecidas en el plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracién de falta grave ni de muy grave.
2.- Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se dispone
en el siguiente Reglamento de Régimen Interior:

a) Amonestacion verbal o por escrito.
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Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director acompafiado de un compafero responsable con nota
escrita del profesor, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicaciéon inmediata, controlado por el propio profesor.

La retirada del teléfono mdvil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado
hasta la finalizacién de la jornada y retirado por la familia.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Articulo 13.- FALTAS GRAVES.
1.- Se califican como faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracién con compaferos u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo norma de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacidn o estimulo a la comisidon de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo
de la actividad escolar que no constituya falta muy grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves, del
incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

2.- Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a)

b)

Expulsidn de la sesidn de la clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra media
similar de aplicacion inmediata.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a repara los dafos causados, o dirigidos a
mejorar el entorno ambiental del centro.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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3.- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d) y e), el alumno realizard las tareas o actividades que
determine el profesorado que le imparte la clase.

Articulo 14.- FALTAS MUY GRAVES.
1.- Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demads personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) Eluso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compaiieros o demds miembros de la comunidad educativa, la discriminacidn,
las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) La grabacién, publicidad o difusion, A través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

e) La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustracciéon de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introducciéon en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo delas actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) Lareiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

2.- Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno.
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d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior
a un mes.

e) Expulsidon del centro por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

f) Cambio de centro, cuando no preceda ala expulsién definitiva por tratarse de u
alumno de ensefianza obligatoria.

3.- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b),d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clases.

4.- La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) del apartado 2 se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sancion en caso de
agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

5.- La sancidn prevista en la letra f) del apartado 2 la Consejeria de Educacidn realizara
el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El Director del centro elevard peticién razonada ante el Director de Area Territorial,
quien tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno
gue sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por
los equipos directivos de los dos centros afectados.

Articulo 15.- INASISTENCIA A CLASE
1.- La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancidn por inasistencia
injustificada a una determinada clase serd impuesta por el Profesor de la misma, por el
tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada
escolar, la sancién serd impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de
las que puedan imponer los respectivos profesores.

El tutor, ante faltas de asistencia reiteradas y sin justificar (3 faltas al mes),
comunicard a los padres o tutores este hecho, recorddndoles que a partir de las 15
faltas trimestrales se pierde el derecho a la evaluacién continua.

2.- El nUmero maximo de faltas por curso, area y materia, sean justificadas o no, para
no perder el derecho a la evaluacién continua sera de 15. El equipo de profesores que
da clase al alumno/a que supere ese numero establecerd para cada caso un
procedimiento extraordinario de evaluacion.
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Articulo 16.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES.
1.- Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comisién de una

falta leve, serdn competentes:

a)
b)
c)

Los profesores del alumno,, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de
Estudios.

2.-En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:

a)
b)
c)

d)

Los Profesores del alumno, para las sanciones a), b) y c) del articulo 13.2.

El tutor del alumnos para las sanciones de las letras b) y c) del articulo 13.3.

El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, la prevista para la letra d) del
articulo 13.2.

El Director del centro, oido el tutor, podrd establecer las sanciones de las letras
e) f) del articulo 13.2

3.- La sancidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Articulo 17.- CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES.

En la adopcidén de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se

deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a)

b)

f)

g)

La imposicidn de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la
mejora de la convivencia en el centro.

Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de
actos antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas sicolégicas y sociales de los agredidos,
asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.
Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas, y deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del
centro.

Articulo 18.-CIRCUNSTANCIAS ATENUEANTES Y AGRAVANTES.
1.- Para la graduacion de las sanciones se apreciardn las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2.- Se consideraran circunstancias atenuantes:
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a) El arrepentimiento esponténeo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacién inmediata del dafio causado.

3.- Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracién.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria y ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Articulo 19.- RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS.

1.- Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, estaran
obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley.

La reparacion material de los dafios puede sustituirse por la realizacién de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, a la mejora
del entorno ambiental del mismo, o a evitar que se pueda cometer la misma falta. La
reparacion econémica no eximira de la sancion.

2.- Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral
a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dano moral causado mediante la representacidn de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda por
la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que de termine el drgano competente
para imponer la correccion.

Articulo 20.- AMBITO DE ALICACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

1.- El procedimiento ordinario es el que se aplicard con caracter general respecto de
las faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria vy los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.
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2.- Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relaciéon con las faltas
muy graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y
los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos vy la
realizacion de los actos de instruccidn previstos en el procedimiento especial.

No obstante, si quien vaya a imponer la sancidn considera que es de aplicacion
alguna de las sanciones de las letras f) del articulo 14.2, se abstendran de resolver,
debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacién del procedimiento especial
regulado en el articulo 22 y siguientes.

Articulo 21.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

1.- Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el profesor. El profesor comunicara al tutor y al Jefe de
Estudios la sancidén impuesta.

2.- Cuando sea necesaria la obtencidon de informacidn que emita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacion
de lo previsto en el apartado anterior.

En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida,
oird al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario.
Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera inmediata. No
obstante, el tutor propondra la sancidn al Jefe de Estudios o al Director en los casos en
gue el érgano competente para imponer la sancidn propuesta sea alguno de estos.

3.- En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su
caso, de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancién.

4.- La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales. Se debera dejar constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar
los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 22.- AMBITO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguira en caso de
las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 de este
Reglamento.

Articulo 23.- INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES.
El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la comisidn de la falta, incoara el expediente, bien
por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado del Ciclo al que pertenezca el
nifio y designara a un instructor, que sera un profesor del centro que no le imparta
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clase, Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podréa decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos, Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

Articulo 24.- INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE.
1.- La incoacion del expediente el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumnoy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2.- El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos,
y en el plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al
alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondrdn con precisién y claridad los hechos imputados, asi
como la sanciones que se podrian imponer, ddndoles un plazo de dos dias lectivos para
legar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la
prueba que se considere fortuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de
dos dias lectivos

3.-Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos
dias lectivos, la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas
gue se imputan al alumno, la calificacidn de los mismos, las circunstancias atenuantes
0 agravantes si las hubiere, y la sancién que se propone.

4.- El instructor dard audiencia al alumno y también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias activos
para legar cuanto estimen oportuno en su defensa, En caso de conformidad y renuncia
a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 25.- RESOLUCION.

1.- El instructor elevarad al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la
resolucién y notificard la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del
Reglamento.

2.- El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y
contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que
cabe interponer reclamacioén y plazo para ello.
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Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios.

Articulo 26.- CITACIONES Y NOTIFICACIONES.

1.- Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio
de comunicacidon inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificaciéon de las resoluciones, se citard a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcidn de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

2.- En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre
o representante legal, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién de la sancidn.

3.- La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumnoy, en su
caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores del Centro y a la Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

Articulo 27.- RECLAMACIONES.

1.- Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado
sostenido con fondos publicos, podran ser objeto de reclamacién por el alumno o sus
padres o representantes legales, ene. Plazo de dos dias habiles, ante el Director de
Area Territorial correspondiente.

2.- Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto ene. Apartado anterior, dictara
el Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

Articulo 28.- PLAZOS DE PRESCRIPCION.

1.- Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses
y las muy graves e el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

2.- Asimismo, las sanciones impuestas sobre las faltas leves y graves prescribiradn en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al

interesado.

3.- Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

Capitulo 9.- Procedimiento a seguir cuando se incumplen las normas.
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1.- El profesorado estara obligado a hacer un parte cuando no se cumplan las normas,
para poder considerar falta grave la reiteracién de dos o mas faltas leves.

El parte recogido por Jefatura de Estudios.
2.- Los profesores pondran en conocimiento del tutor los problemas de convivencia
que se estén dando ene. Aula.

3.-El profesorado, los tutores y el equipo directivo recogerdn por escrito todas las
actuaciones que hayan realizado respecto a los alumnos y a sus familias.

4.- En las faltas muy graves que requieren procedimiento especial e incoar un
expediente, el instructor que debe hacer este expediente, serd designado por el
Director mediante sorteo entre los profesores que no impartan docencia a alumno. En
las que no se requiera expediente se seguira el procedimiento ordinario.

TiTULO I1l: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION.
El seguimiento y la evaluacion se establecerdn en la P.G.A, incluyéndose los
puntos que se van a evaluar, los resultados se reflejardn en la memoria de fin de curso.
Las modificaciones del P.E.C. se proponen en el segundo trimestre del curso,
para ser aprobadas en el tercero.

ANEXO: COMEDOR ESCOLAR: USO, NORMAS Y SANCIONES.
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- Todos los alumnos respetaran las normas bdasicas de higiene.

- Los alumnos de Educacion Infantil serdn recogidos por las monitoras del
comedor en las clases y entrardn con anterioridad a los alumnos de primaria, y
ocuparan el espacio delimitado para ellos.

- Los alumnos ocuparan el sitio en las mesas que les haya sido asignado.

- El mendq, segin marca la Ley de Comedores Escolares, sera Unico, salvo casos de
alergias demostradas con justificante médico. En caso de necesitar dieta
blanda, se solicitara por escrito a primera hora de la mafiana en secretaria.

- Se trabajaran habitos propios del comedor: uso de los cubiertos, postura
correcta, comer de todos los alimentos.

- No se permitird el deterioro de los alimentos o el mal uso de los utiles de
comida.

- Los alumnos observaran, durante el tiempo de Comedor, la_conducta exigida

con caracter general en el Colegio, respetando y obedeciendo a los monitores.

- Las faltas de disciplina podran ser objeto de realizacién de tareas durante el
periodo de tiempo oportuno, acorde con la medida correctiva que sea
necesaria tomar.

- El Equipo directivo y/o la Comisiéon de Convivencia pueden expulsar del
comedor a aquel alumno que no respete las normas del servicio de comedor.

La expulsion del servicio sera temporal o definitiva, segun la gravedad de las
faltas.

- Se entregard un informe al final de cada trimestre a las familias en los que
reflejen aspectos relacionados con la nutricién y con el comportamiento.

- El servicio de comedor se deberd abonar en los primeros 10 dias del mes. El
impago del mes supone la pérdida del derecho al uso del comedor.

Aprobado en Consejo Escolar el 10 de mayo de 2013.
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