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1. PREAMBULO Y JUSTIFICACION.

La buena convivencia escolar es “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de nuestros alumnos”.

Entendemos que la convivencia escolar trata de la construccion de un modo de
relaciéon entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

La educacién para la convivencia implica el abordaje de valores como el pluralismo,
libertad, respeto, responsabilidad, tolerancia...

Nuestro enfoque no deja de ser eminentemente formativo. Se deben ensefiar y
aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica
el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensién preventiva, expresada en
el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas
auténomas, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que
amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el
proceso formativo y las estrategias pedagdgicas. En este sentido, la dimensién preventiva
implica superar la nocién de riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a

formar para actuar con anticipacion.

2. MARCO NORMATIVO

1. Constitucién Espafiola de 6 de diciembre de 1978, articulo 27 que recoge el
derecho a la educacion.

2. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Organica de Educacién, (LOE) de 3 de mayo de 2006.
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3. Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE).

4. La Ley 2/2010, de 15 de junio de 2010, de Autoridad del Profesor, especialmente lo
contemplado en el “art. 3 b) La escuela como ambito de aprendizaje de los principios de
convivencia y respeto mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumno f) La necesidad
de que los centros educativos cuenten para su buen funcionamiento con normas de
convivencia y los profesores dispongan de medios para velar su cumplimiento, asi como para
proteger a las victimas de la violencia escolar”. El art. 4 recoge las condiciones y apoyos que
el profesor debe tener para desarrollar su funciéon docente. El capitulo Il lo dedica al régimen
disciplinario en los centros educativos.

5. Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

6. Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y

deberes de los alumnos.

7. Documentos organizativos del centro:

- El Proyecto Educativo de Centro, donde se encuentran definidos una serie de
valores deseables para todo hombre y mujer, articuldndonos como referentes de nuestra
actuacién educativa.

- El Plan Incluyo que nos marca directrices y objetivos vdlidos en referencia al
desarrollo del clima de convivencia.

- El Reglamento de Régimen Interno (RRI) que recoge las normas por las que se rige la

convivencia en el centro.

3. DIAGNOSTICO INICIAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CEIP CARLOS SAINZ DE LOS
TERREROS

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria Carlos Sainz de los Terreros, autor y
destinatario de este Plan de Convivencia, cuenta con un alumnado muy heterogéneo tanto
por la diversidad del origen de sus alumnos como por sus diferentes condirinnec

C/ Cartama 1
28018 Madrid
Teléfono: 917783885

Fax: 917774420 Programa

cp.carlossainz.madrid@educa.madrid.org f:tsaju"l



— Direcciondel AreaTerritorialde Madrid Capital
Proyecto de‘x *******

CEIP CARLOS SAINZ DE LOS TERREROS {nnovacién en

Lengua Inglesa

4
| CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

Caodigo de centro 28020661

socioecondmicas existiendo una gran pluralidad tanto en los valores de sus alumnos y sus
familias como en las expectativas que tienen del centro y de la educacién. Esta diversidad,
enriquecedora de experiencias vitales para nuestros alumnos, genera también algunas
situaciones que dificultan la convivencia, a pesar de lo cual consideramos que la situacion
actual de la convivencia en el centro es buena a nivel general. La mayoria de las infracciones
generadas se concentran en un reducido numero de alumnos, por debajo del 5% del total del
alumnado.

Las conductas que mas frecuentemente distorsionan la convivencia, por su frecuencia
e importancia, podemos agruparlas en:

- Conductas disruptivas que entorpecen el desarrollo de las clases.

- Falta de respeto a los compaiieros.

- Falta de respeto al profesorado.

Los lugares en los que mas se dan estas conductas son:

- El recreo.

- Las entradas y salidas de clase.

- El comedor.

- En los servicios y pasillos.

La respuesta educativa del centro es la de promover la actitud de participacion y
responsabilidad del profesorado, del alumnado y del resto de la comunidad educativa a
través de los cauces que ofrece el presente Plan de Convivencia en consonancia con los
valores recogidos en el Plan Educativo de didlogo, respeto y comunicacidn para solucionar
cualquier conflicto.

Se considera necesario potenciar la mejora de la convivencia a través de la
adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos. Los tutores promoveran la
educacién en valores del alumnado valorando el didlogo, el respeto, la comunicacion y la
resolucion dialogada de los conflictos y ayudaran a la formacion personal y social del alumno

mediante un trabajo programado de habilidades sociales, autoestima y ayuda a los

compaiieros.
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Desde el centro se han ido adoptando diferentes medidas tendentes a conseguir una
convivencia adecuada:

- Elaboracién del Plan de Convivencia.

- Implicacién de todo el personal destinado en el centro.

- Definicion de actuaciones en el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) y en el Plan
de Accion Tutorial (PAT) tendentes a trabajar habilidades sociales, la autoestima y la
resolucion de conflictos y la acogida. En concreto el disefio del proyecto Junta de Alumnos, el
cual se desarrolla mas adelante.

- Realizacidén de talleres de resolucion de conflictos y mejora de la autoestima.

- Buscar la implicacion familiar.

4. OBJETIVOS Y PRIORIDADES.

El objetivo general es impulsar acciones, iniciativas y programas que promuevan y
fomenten la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque
de derechos.

De este objetivo general, se desprenden los siguientes objetivos especificos:

1. Fortalecer la comprension de la dimension formativa de la Convivencia Escolar en
todo el sistema educativo, y resituarla como el componente central de la gestién
institucional.

2. Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propuestos en las competencias transversales como los aprendizajes basicos para el ejercicio
de la convivencia escolar.

3. Promover el compromiso y la participacidn de la Comunidad Educativa, en la
construccion de un proyecto institucional que tenga como componente central la

Convivencia Escolar, y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de los actores.

4. Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una

comprensidon compartida de la prevencidn, la resolucién de conflictos y la violencia e<rnlar
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5. Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias y
acciones preventivas que implementen otras instituciones en las comunidades educativas.

Hablamos de:

— Promover el respeto y la aceptacion personal de todos los alumnos.

— Favorecer la consideracidn, solidaridad y cooperacién hacia sus diferencias
personales, culturales y sociales mejorando el clima relacional de toda la comunidad
educativa.

— Desarrollar la inteligencia emocional (autoestima, empatia y asertividad)
paralelamente a las demas inteligencias implicadas en el desarrollo académico.

— Crear las condiciones necesarias para que el personal docente se encuentre seguro,
motivado y valorado en su actividad profesional.

— Fomentar valores y actitudes de convivencia a través de actividades dirigidas para
que el centro se convierta en un espacio de paz, abierto al entorno social.

— Involucrar a toda la Comunidad Educativa para lograr que los valores educativos y
de convivencia envuelvan a toda la actividad escolar.

Y todo ello a través de tres ejes esenciales:

a) Un enfoque formativo, ya que se ensefa y se aprende a vivir con otros.

b) Una participaciéon y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo a los
roles, funciones y responsabilidades de cada actor y estamento.

c) Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de

responsabilidades, y deben actuar en funcion del resguardo de la dignidad de todos.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para conseguir una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad escolar es preciso seguir unas normas justas que cumplan todas las personas de
dicha comunidad. Dichas normas se encuentran recogidas en el Reglamento de Régimen

Interno aprobado por el Consejo Escolar del centro el 10 de mayo de 2013, asi como los
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derechos y deberes de los alumnos. Este se revisara y modificard atendiendo a la demanda y

necesidad de la comunidad de nuestro centro y la sociedad en la que nos enmarcamos.

6.- PLAN DE ACTUACION. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA.

Para favorecer el clima de convivencia del centro se desarrollaran actividades que:

1. Fomenten actitudes de respeto, cooperacién, ayuda entre iguales, comunicacién,
expresidon positiva de emociones, aprecio por la diversidad y resolucidon dialogada de
conflictos.

2. Favorezcan la participacidén e implicacién del alumnado en actividades del centro
que promuevan actitudes de respeto y cooperacién.

3. Fomenten el respeto a todo tipo de ideas (religiosa, politicas...) y de expresién de
las propias desde posiciones no dogmaticas y pacificas.

4. Favorezcan el desarrollo moral a través del incremento de la reflexividad.

5. Faciliten la acogida del alumnado y sus familias que, por sus circunstancias sociales
y/o culturales, tengan mayores dificultades de integracién en el medio escolar.

6. Den a conocer a la comunidad educativa diferentes posibilidades, recursos sociales,
educativos, de ocio y tiempo libre existentes en el entorno con el fin de potenciar
alternativas sanas que redunden positivamente en el proceso de socializacién de los
alumnos.

7. Promuevan el conocimiento y el acercamiento a la realidad escolar por parte de las
familias.

8. Desarrollen la tolerancia a la diversidad en un ambiente heterogéneo en diversos
ambitos como el de nuestro centro.

9. Detecten a alumnos que presenten una problematica de convivencia y faciliten la
intervencién con los mismos.

10. Establezcan normas claras de conducta en cada aula.

11. Posibiliten la mediacién del profesorado y de los alumnos en la solucidn dialogada
de los conflictos.
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12. Promuevan la interaccion de la sociedad sin importar su condicion fisica, cultural
o social, con todo aquello que le rodea en igualdad de condiciones, teniendo asi los mismos
derechos y oportunidades de ingresar a todo aquello que permita el desarrollo fundamental
de la persona, como salud, educacién, labor y sociedad.

PROFESORADOQ

- Conocer el presente plan de convivencia y llevarlo a cabo dentro y fuera del
aula.

- Establecer intercambios profesionales entre companferos, haciendo hincapié
en la prevencién como herramienta para evitar el conflicto.

- Unificar criterios de actuacidn ante situaciones conflictivas y actuar de manera
coordinada estableciendo unos buenos canales de comunicacion.

- En las tutorias, una hora semanal incorporada en el horario lectivo, se
destinara un tiempo especial a trabajar valores y habitos de convivencia, utilizando
materiales especificos en funcidn de las caracteristicas del grupo. Se elaboraran las normas
de la clase estableciendo de forma consensuada cuales son y las consecuencias de no
cumplirse.

- Potenciar las asambleas en las que el alumnado pueda expresar opiniones,
inquietudes, etc...

- Fomentar cada dia en el alumnado los siguientes habitos como Illamar a las
personas por su nombre, dar las gracias, pedir perddn y disculparse, felicitar y elogiar, pedir
un favor, saludar y despedirse.

- Se trabajardn en aula situaciones en las que alumno o alumna tenga que
asumir el punto de vista del otro.

- Poner en marcha un plan de acogida para potenciar la integracidén en la clase y
en el centro de los nuevos alumnos/as.

- Se trabajara el respeto y valoracidon de los trabajos realizado por todos los

compaferos/as por medio de actividades de cooperacion, asambleas, realizacion de murales,
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- Actividades del ”"Plan Director” sobre la prevencion en el uso de las nuevas
tecnologias, acoso, ciberacoso, etc.

- Realizacién de tareas que incluyan el conocimiento y respeto por otras
culturas distintas.

- Potenciar las actividades en las que se conciencie al alumnado de la necesidad
de reducir el ruido ambiental a través de carteles, estrategias para mejorar la atencién,
mantener silencio en las actividades y lugares que lo necesitan, evitar carreras y gritos por
los pasillos y comedor....

- Crear el habito de escucha, prestando especial atencién a la necesidad de
recoger opiniones y tenerlas en cuenta.

- Promover la accién individualizada (trabajar con el alumn@ antes de tomar
medidas disciplinarias) al menos con los alumnos que manifiesten alteraciones del
comportamiento.

- Ensefar a los alumnos a trabajar en grupo, y a colaborar entre ellos de

manera adecuada.

EFAMILIAS.

- Asistencia a las reuniones de principio de curso donde se informard del plan
de convivencia del centro.

- Al incorporarse al centro cada familia recibe las normas de convivencia. La
firma de las mismas supone el conocimiento de las mismas y su compromiso con el
cumplimiento de estas.

- Fomentar la autonomia de sus hijos e hijas.

- Plantear actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la
comunidad escolar.

- Planificar actividades culturales abiertas a la comunidad.

- Fomento de las actividades que cuenten con las familias dentro del aula. Plan
“Contamos contigo” en que las familias se ofrecen para participar en la vida escolar con
actividades que deseen mostrar..
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- Mantener a las familias informadas de forma continuada sobre las actividades
y actuaciones dentro del colegio. La informacidn se hara llegar a través del correo electrénico
y la web del centro.

- Seguir los protocolos de confidencialidad regulados por la ley de proteccién
de datos.

- Fomento de la creacion de redes que permitan la participacién y ayuda entre
familias, apoyandonos en la AFA del centro.

- Participar en”Los jueves del Sainz”, escuela de padres creada por la AFA del
centro en la que se abordan diferentes aspectos educativos y sociales.

- Fomentar en sus hijos el respeto hacia sus profesores y compaferos. “No
hablar mal de los profesores delante del nifio”. Canalizar las criticas hacia los profesores
mediante el didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.

- Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las
normas de convivencia asi como sus consecuencias. Sobre todo “No pegar”, “No Insultar”

- Dialogar sobre su tiempo de permanencia en el colegio, lo que le ha gustado,
lo que no....

- Realizar excursiones familiares que fomenten la curiosidad, el arte, la cultura,

el interés por la naturaleza, la ciencia, el aprendizaje, etc.

ALUMNADO

- Participar en la elaboracion democrdtica de las normas de la clase y
respetarlas.

- Colaborar a la hora de afrontar el trabajo en grupo, siendo capaces de
establecer estrategias de trabajo con los diferentes miembros del grupo. Dichos grupos
variaran a lo largo del curso, permitiendo el contacto con la diversidad del aula.

- Colaborar con sus compafieras y compafieros con necesidades educativas
especiales, prestarles ayuda cuando sea necesario y acompafiarlos en su dia a dia.

- Conocer y respetar las normas de convivencia del colegio. Conocer las
consecuencias en caso de no cumplirlas.
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- Participar en las jornadas de acogida a nuevas alumnas y alumnos.

- Elegir a los compaiieros y compaiieras que formaran parte de la Junta de
Alumn@s.

- Participar en las rotaciones de las reuniones de Junta de alumn@s.

- Participar en las asambleas de clase, en las horas de tutoria. Exponer sus
opiniones y aprender a respetar las de los demas.

- Participar en las actividades que nos permitan ponernos en el lugar de los
demas.

- Participar en las actividades de convivencia y salidas del colegio, las cuales
permiten relacionarnos con los demds en otros dmbitos.

- Participar en las charlas sobre violencia de género, acoso escolar, LGTBI, etc...

gue proponga el colegio.

7.- ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La estrategia empleada de forma general, tanto para la prevencién como para la
resolucion de conflictos, sera la Junta de Alumn@s. Se ha trabajado desde el claustro de
profesores formando parte de un Seminario de formacidon de profesorado y se ha puesto en
marcha de forma parcial. El proyecto se encuentra desarrollado en los anexos.

Entre otras estrategias que se emplean en el colegio se encuentran las siguientes,
adaptadas por los docentes a su aula y alumnado.

En el aula:

e Continuar con la realizacién de la jornada de “sensibilizaciéon” (videos, actividades,
talleres...)

e Asegurarse de que en los primeros cinco minutos hemos saludado a todos los
alumnos y ellos se han dado cuenta de que han sido saludados.

e Emplear comunicacién no verbal para transmitir bienestar emocional, para regular
algun comportamiento

e Aprovechar situaciones diarias para mencionar conductas positivas de cada alumno

o del grupo.
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¢ Se pueden hacer fotos de conductas positivas y exponerlas en la clase (por ejemplo,
la clase ordenada, un grupo de nifios trabajando juntos ...)

e Atender a las disposiciones espaciales de los alumnos en el aula, vigilando que no
haya miembros excluidos o grupos demasiado cerrados.

e Cambiar las ubicaciones de los alumnos de vez en cuando para dar a todos la
oportunidad de estar delante y para la convivencia.

¢ Informar de manera explicita que no se tolera ningun tipo de comentario que pueda
resultar molesto para otro alumno, siendo muy tajantes en el momento que eso ocurra.

e Insistir en la importancia de la cortesia: saludar, dar las gracias, pedir un favor.

e Escuchar a los nifios y permanecer atentos. Establecer tiempos para poder expresar
sentimientos.

e Reforzar comportamientos positivos.

e Cuando haya problemas de convivencia, utilizar una hoja de resoluciéon de
conflictos, para que los nifios puedan escribir su versidn de los hechos y sus compromisos. En
el caso de los niflos de 12 se propondran alternativas al escrito desde las tutorias

¢ Tratar los conflictos de convivencia en el aula con toda la clase, y no solo con los
implicados: qué ha pasado, por qué, qué han hecho las diferentes partes implicadas en el
conflicto, qué otras cosas se podian haber hecho para resolverlo, cémo te has sentido, cdmo
crees que se han sentido los demas...

En los patios y otras zonas comunes:

* Realizar el programa de patios, para que ningin alumno esté solo y con el que no se
relacionen.

eIncluir en los recreos materiales de juego: cuerdas, gomas, pelotas, juegos pintados
en el suelo...

eOrganizar juegos cooperativos y tradicionales en el recreo al menos un dia a la
semana.

eSer muy estrictos en la vigilancia de los recreos, especialmente las zonas mads

conflictivas (bafios, pista de futbol).
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e Estar atentos a si se estan produciendo incidentes en momentos de patio o en los
cambios de aula aprovechando el “jaleo”, para cortarlo lo antes posible, trabajandolo en el
momento.

¢ No dejar tiempos muertos con los alumnos solos en un espacio.

e Tener simbolos y murales sobre convivencia en las zonas comunes.

ACOSO ESCOLAR.
Tal y como se recoge en la Guia de Actuacién Contra el Acoso Escolar de los Centros
Educativos de la Comunidad de Madrid hay que tener en cuenta actuaciones por parte los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

El Equipo directivo.

° Formacion del profesorado para el conocimiento, deteccidn y actuacidn ante

situaciones de acoso escolar.

° Crear un grupo de profesorado comprometido con la mejora de la
convivencia.
° Crear un sistema facil y claro para ayudar a las victimas a denunciar su

situacidon: buzdn, disponibilidad de jefatura de estudios, orientador u orientadora o
profesorado tutor. Clima de confianza.

° Crear la Comisién de Convivencia del Aula: Constituida por el profesorado
tutor y el Alumnado Ayudante o Mediador del grupo, miembros de la Junta de alumn@s en
nuestro caso. Facilitar el uso de la herramienta Sociescuela para deteccién de posibles casos,

asi como otras que asi se consideren.

El Claustro de profesores.

° Mejorar las medidas de supervision y vigilancia, sobre todo en quellos
momentos mas criticos como los cambios de clase, tiempo de recreo, entrada y salida,
ausencias de profesorado, comedor. Actitud activa del profesorado y preparaciéon para

actuar. Divisién de las zonas de patio para vigilancias efectivas.
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° Programar actividades diversas durante los recreos: deportivas, talleres,
juegos tradicionales...
[ Planificar y coordinar el tratamiento del tema desde la tutoria y areas o

materias del curriculo.

° Prestar atencidn a las conductas positivas y reforzarlas.

° Favorecer el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo.

° Crear un clima positivo en todos los momentos lectivos y no lectivos.

° Facilitar los momentos de comunicacidn con las vistimas. Garantizar su

proteccidn y seguimiento del problema. Informarle de los pasos que se van a dar.

° Hablar seriamente con el alumnado agresor: Actuar con rapidez. Mensajes
claros. Hablar por separado con agresores, después reunir en grupo. Si la actitud del
alumnado agresor no es positiva, implicar a la J.E. y a las familias.

° Trabajar con las familias del alumnado agresor y victima.

El alumnado.

° Realizar "Asambleas de Clase" para el seguimiento de las normas.

° Acordar normas de aula sobre agresiones y amenazas y exponerlas en lugar
visible.

) Favorecer la empatia. Tratar sobre las diversas formas del acoso escolar, sobre

la pasividad o “chivarse” ...

Las familias.

° Reuniones con padres y madres, charlas sobre el tema y sobre aspectos de la
educacién familiar relacionados. Hablar sobre ¢Qué pueden hacer los padres y madres del

alumnado agresor? ¢ Qué pueden hacer los padres y madres de la victima?
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CIBERACOSO.

Tipificado dentro del acoso escolar, segun la guia anteriormente mencionada, puede
ser definido como la intimidacion psicoldgica u hostigamiento que se produce entre iguales,
frecuentemente dentro del &mbito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo
y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez,
publicidad amplificada, difusion instantdnea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la
victima, minando su autoestima y llevandole a una situacién de terror, impotencia y estrés.

Suele tener su origen en las relaciones presenciales, pero, frente al acoso escolar
presencial, el impacto de los medios tecnoldgicos y la exposicién de los alumnos a los
mismos, puede hacer que el acoso escolar se traslade a dicho espacio tecnoldgico,
prolongando la situacién de las aulas al tiempo en casa, invadiendo el espacio de seguridad
del menor, dejandolo desprotegido en todo momento del dia. También puede suceder que el
acoso solo se manifieste como ciberbullying, lo que hace que inicialmente pueda pasar
inadvertido en las aulas.

Debemos partir de la base de que las conductas de los menores en Internet tienen
como principales responsables a sus padres. Asi lo determina el hecho legal de que los
progenitores son los titulares de los dispositivos, conexiones de red, contratos de lineas, etc.
Al margen de esta responsabilidad legal, es imperativo que los padres asuman la educacion
digital de sus hijos: tiempo de conexion, grupos de whastapp, alta en redes sociales, canales
de youtubers, dado que, si bien los centros tienen obligacién de formar a los alumnos en las
herramientas propias de las TIC contempladas en los curriculos de determinadas materias,
los habitos de actuacion de los alumnos deben estar cimentados en pautas basicas
establecidas por las familias, que deben controlar y encauzar el uso que sus hijos hacen de
las TIC.

Es fundamental que todos los agentes trabajemos de forma coordinada para poner
solucidn a este problema.

Desde el centro educativo debemos:
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- Concienciar a alumnos y alumnas sobre la importancia del tiempo que

dedican a navegar y la calidad de lo que ven y lo que hacen en la red.

- Filtrar contenidos, informar con criterio y prevenir posibles riesgos. Estar
atentos y atentas a estas situaciones injustas y desiguales y al mas minimo problema
detectado en la red, actuar, denunciar e intervenir.

- Estrategias preventivas de la violencia digital: Puntos clave sobre los que es
necesario trabajar para reconducir las situaciones de violencia verbal y ciberbullying que se
detectan en la actualidad.

- Desarrollo de actuaciones para educar en respeto, subrayando que las formas
de relacién verbal entre iguales determinan las relaciones, la visidon del mundo y la insercion
en la sociedad, fomentando desde la Educacion Primaria el trato adecuado entre alumnos/as
y con los adultos.

- Deben potenciarse, disefiarse y llevarse a cabo planes especificos para la
mejora de la convivencia digital (elaboraciéon de estrategias por los centros, concursos,
buenas practicas): los iguales de los nifios/as intimidados en linea, al igual que en las
relaciones presenciales, desempefian un papel fundamental en la prevencién, deteccién y
erradicacién de conductas de ciberbullying o riesgo de ciberbullying: alertar y proteger a sus
compafieros y companeras cuando se los dafia o corren riesgo de ser dafiados. La
intimidacion acaba mdas rdpidamente cuando los iguales expresan su empatia e intervienen,
censurando las conductas irrespetuosas.

- Charlas del Policia-tutor de Mejorada del Campo a los cursos con riesgo de

Ciberacoso.
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LGTBFOBIA.

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del
género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que
se identifican con la socializacién en uno u otro género. Asi pues, la identidad sexual o de
género se construye a lo largo de la vida, configurdandose mediante el autoconcepto y por la
percepcidn de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera
infancia. La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad
del ser humano, aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e incluida con
normalidad a nivel social, debido al desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su
participaciéon social que conectan con un sistema de creencias que perpetuan la
discriminacion. En este sentido el dmbito educativo es el lugar idéneo para incluir esa
diversidad, configurdndose como un recurso transformador e imprescindible en la

transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.

La manifestacién en alumnos con diversidad de género puede suponer, en
determinados casos, una situacidon de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas
de integracion o de rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en
abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusidon negativa en el futuro personal y
profesional. Las dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de
género aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el
ambito educativo, contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena
inclusiodn social, y evitar posibles situaciones de rechazo o discriminacién. Por todo ello, en el
ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando informaciéon y
formacién a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores

basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.

La UNESCO sefiala que no sdlo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofébico y transfébico sino que este afecta también al alumnado que es percibido como
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alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso si no se
identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos referiremos de modo
genérico a todo el alumnado que no cumple los cdnones como posible victima de estos
eventos de odio. El bullying (acoso) homofdbico “es un ultraje moral, una grave violacion de
los derechos humanos y una crisis de salud publica” (Ban Ki-moon, Secretario General de las
Naciones Unidas). Hay que partir del hecho de que ser homosexual, bisexual o transexual no
es el problema, lo es la homofobia, bifofia y transfobia y las consecuencias de ésta en las

personas que la sufren.

La manifestacion en alumnos con diversidad de género puede suponer, en
determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas
de integracién o de rechazo social, que en el dmbito educativo pueden desembocar en
abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusidén negativa en el futuro personal y

profesional.

Las dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de género
aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito
educativo, contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena inclusion

social, y evitar posibles situaciones de rechazo o discriminacion.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacién y formacién a la comunidad educativa y favoreciendo el
aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a
la diversidad sexual y de género.

Tal y como se recoge en las instrucciones de las Viceconsejerias de politica educativa
y ciencia del 21 de junio de 2018, los equipos docentes velaran para promover el respeto y la
proteccidn del derecho a la identidad y expresién de género y a la diversidad sexual. Se
incorporaran contenidos transversales relacionados con la diversidad sexual y de género.

Entre las actuaciones con el alumnado se encuentran:

- El respeto a la intimidad garantizando la confidencialidad.
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- Incorporar en los documentos de centro las medidas de atencidén ante
situaciones de acoso por diversidad sexual y de género.

- Se trabajara coordinadamente con el Programa Madrilefio de Informacién y
Atencién LGTBI para orientacidn, asesoramiento e intervencién en los casos necesarios.

- Se debe velar por el respeto a la imagen fisica del alumnado favoreciendo su
derecho a vestir del modo que mejor se adecue a su identidad y/ o expresidon de género,
preservando en todo momento las normas establecidas con caracter general de respeto en la
indumentaria dentro del centro educativo.

- Se debe garantizar el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad de
género del alumnado.

- Se favorecerd la utilizacién del nombre adoptado por el alumnado, de acuerdo
con sus tutores legales, en los documentos publicos, manteniendo el que figure en el
Registro Civil en los documentos oficiales y de evaluacién.

- Se favorecerd la comunicacién de la familia y/o el menor con los érganos

competentes del centro, agilizando las actuaciones necesarias.

VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia de género suele ser entendida de forma sesgada como un problema que
se produce en el dmbito privado. Sin embargo, debe interpretarse como un fenémeno que
tiene lugar en nuestra sociedad, marcando de modo estructural la desigualdad entre
hombres y mujeres. Es imprescindible la puesta en marcha de estrategias para combatirla y
es de vital importancia desarrollar actuaciones desde el ambito educativo.

La mejor manera de contrarrestarla es prevenirla, tratando sus origenes y causas

mediante la educacién en igualdad a nifios y a nifas.

Esta comienza en las primeras etapas de la vida, mediante la educacion de los nifios y
las nifias que promueva las relaciones de respeto y la igualdad de género.
Algunas actuaciones para empezar a trabajar con nifios y nifas, educando en la

igualdad de sexos como forma de prevenir la violencia son:
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- Escuchar qué conceptos manejan los nifos y nifias respecto a los géneros y
qué actitudes tienen cuando se relacionan con sus iguales.

- Terminar con los prejuicios y estereotipos, planteando diferentes situaciones
en las que se puedan cuestionar estos.

- Asignarles diferentes roles, marcando que no hay cosas de hombres o cosas
de mujeres.

- Reconocer y comprender nuestras propias limitaciones, mirarnos con ojo
critico y evitar roles y topicos.

- Limitar el acceso de los nifios y las nifas a contenidos sexistas vy
estereotipados, ya sean multimedia o analdgicos (juguetes, cuentos, etc..)

- Recuperar los juegos en los que no existe un rol marcado o una herramienta

concreta.
8. PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CLASE.

En la primera semana de curso, se dedicara el tiempo necesario para la elaboracién y
revision de las normas de clase y otros espacios comunitarios, siguiendo estas pautas,

adaptadas siempre a la realidad del alumnado y su edad:

- Se llegard a ellas de forma democratica, basandonos en los acuerdos entre
todos.

- El respeto sera el objetivo prioritario.

- Su lenguaje sera claro y comprensible para todos.

- Su tono sera positivo y estaran enfocadas a la prevencion.

- Se fomentarad el didlogo y la resoluciéon del conflicto a través de la mediacion.

- Cada norma tendrd una consecuencia pactada.

- Se expondrdn en una zona visible y de fécil acceso.

- Se podran incorporar nuevas normas cuando sean necesarias.

- Fomentaran la autonomia y la responsabilidad de todos.
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- Se incorporaran nuevas normas cuando surja la necesidad.

- Deben estar acordes al RRI.

9. ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ademas de todo lo previsto en el presente plan serd necesaria la formacién continua
de toda la comunidad educativa.

El profesorado continuara con los cursos, proyectos y seminarios ofertados por la
Comunidad de Madrid a través del CRIF Las Acacias y el CTIF Madrid Capital, asi como otras
posibles formaciones de diferentes instituciones que nos resultaran interesantes al respecto.

El alumnado recibird todas las charlas y formaciones que se nos oferte desde las
administraciones educativas y/o asociaciones destinadas a tal fin, a través de las cuales se
profundizara en la tolerancia y el respeto a la diversidad.

Las familias podran acceder a las formaciones ofertadas por la AFA, jornadas de
convivencia organizadas también por nuestra Asociacion de Familias y/o la oferta que desde

el centro les pudiéramos hacer por haberla recibido de forma externa.

10. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Consideramos la coeducacion, la igualdad entre hombres y mujeres, uno de los
pilares fundamentales de nuestra labor en el centro. De tal modo que , ademas de predicar
con el ejemplo entre maestras y maestros, hemos establecido las siguientes estrategias que
la garanticen:

- Desarrollar actividades que fomenten la coeducacién tanto dentro del aula
como en los espacios de recreo: Juegos tradicionales y actividades

cooperativas en las que el profesorado sea ejemplo de actitud.
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- Debemos fomentar la autonomia del alumnado dentro y fuera del colegio,
facilitando su acceso a diferentes actividades que nada tenga que ver con los
roles asignados por género en nuestra sociedad.

- Reparto equitativo de responsabilidades.

- Trabajo con las familias, inculcando la cultura de la igualdad en todos los
ambitos de desarrollo de nuestro alumnado.

- Cuidado del lenguaje, evitando caer en en la generalizacién masculina siempre
gue sea posible.

- Mostrar rechazo a actitudes y comentarios sexistas. Mostrar otras
alternativas.

- Filtrar el acceso del alumnado a materiales que reproduzcan roles sexistas y/o
discriminatorios.

- Fomentar el uso de juguetes no sexistas.

- Potenciar la labor de las mujeres a lo largo de la historia.

- Fomentar la participacién de todo el alumnado en todo tipo de actividades

fisicas, deportivas, culturales, etc...

11.- ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Una vez aprobado en el Consejo Escolar se subira a la web del colegio y se distribuird
entre las familias para su conocimiento.

La comisién de Convivencia del Consejo Escolar serd la encargada de analizar el
seguimiento del mismo.

La evaluacion se realizard a través de la memoria anual del curso, cuestionarios a toda
la comunidad educativa y una revisidn por parte de la Comisidn del Consejo Escolar.

12.- EJECUCION Y EVALUACION.

Cada ano al comenzar el curso escolar se hard una revisidon del plan de convivenciay
se adaptard a la realidad de cada curso y cada aula, ademas de a las caracteristicas del
alumnado. Se tendran en cuenta las aportaciones de mejora que se hagan en la memoria
anual del curso, donde se evaluara el plan en si y cémo ha resultado su ejecucion.
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Se pasardn cuestionarios a profesorado, alumnos y familias para recoger sus
aportaciones.
El plan se revisara en la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar cada afio y se

recibiran las aportaciones que la AFA quiera sefialar al respecto.
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